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14-15 生涯規劃工作計劃 

 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 -負責人 所需資源 

(1)優化「全級性進階課程」課程架構 

 

中一「認識工作世界」 

 讓同學認識工作種類，從而擴闊視

野，初步認識工作世界。 

 

中二「計劃前路在今天」 

 讓同學認識自己的性格及潛能。 

 讓同學進一步認識工作性質、要求及

晉升途徑。 

 

中三「尋找生命的色彩」 

 讓同學了解自己的選科取向及考慮因

素。 

 讓同學認識其它升學途徑。 

 

    中四「生涯地圖」(一) 

 讓同學參觀不同的大學，初步了解大

學的收生要求，從而訂立更高的升學

目標。 

 讓同學認識自己的性格及潛能。 

 

 

中五「生涯地圖」(二) 

 讓同學參觀不同的大專院校，讓他們

認識不同的升學途徑。 

 擴闊同學對不同升學及就業資訊的

 

 

 

 配合各級的需要為學生訂定生

涯規劃課程，學生能於課程中認

識自己，了解不同的升學就業資

訊，為自己的路向及早打算。

 

 

 培養學生正確的價值觀，學生能

了解作抉擇時應考慮的條件。

 

 

 

 觀察學生參與

活動的反應，並

向班主任查詢

學生建議與回

應。 

 

 與學生面談及

分享。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

升輔組 

 

 

 

 

 

全人發展委

員會 

 

 

 

 

升輔組老師 

社工 

培育幹事 

學生交通津貼 

($15,000) 
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視野。 

 讓同學全面了解自己及為自己的未

來作出規劃。 

 

中六「生涯地圖」(三) 

 向同學深入介紹不同職業的性質、入

職要求及晉升條件，從而讓同學確立

讀書的目標及方向。 

 向同學提供 JUPAS 選科的策略，幫助

同學妥善運用 JUPAS 所提供的選擇

權。 

 讓中六同學為自己的人生作進一步

的規劃，以建立他們正確的價值觀，

對人生問題進行反思。 

 

 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 -負責人 所需資源 

(2) 優化「「抽離式深化學習」 

 配合個別學生的興趣及能力，為學生

提供現時學校課程以外的多元學習

平台，發展進階性的深化學習。 

 詳情見附件二 

 透過提供不同「與工作有關經歷」的

活動，同學可按自己的需要，選取漸

次深化與工作有關的經歷，以作將來

升學及就業的裝備。 

 

 觀察學生參與

活動的反應，並

向班主任查詢

學生建議與回

應。 

 

 與學生面談及

分享 

升輔組 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

升輔組老師 

外間機構 

社工 

培育幹事 
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策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 -負責人 所需資源 

(3)發展及優化「師友計劃」 

 配合個別學生的興趣及能力，為學生

提供現時學校課程以外的多元學習

平台，發展進階性的深化學習。 

 

 循小師友計劃 

這計劃的受眾主要為循小的小六學

生，也包括部份其他年級的小學生。

這群中六畢業生將於小學擔任「小老

師」，並與他們服事對象建立關係，

使他們在學業及品格上均有所進步

及成長。 

 

 

 校董會師友計劃 

鼓勵學生向導師(包括由學校邀請的

校董會、循道衛理會教友及校友)學

習，從而了解有興趣的課程或行業、

工作世界的要求以擴闊視野、社交圈

子，獲得個人成長的寶貴經驗。 

 

 

  透過提供不同「與工作有關經

歷」的活動，同學可按自己的需

要，選取漸次深化與工作有關的

經歷，以作將來升學及就業的裝

備。 

 

 

 能夠回饋小學同學，發揮一條龍

的辦學理念。中六畢業生能於真

實的工作環境中學習及成長，包

括處理文件、輔導學生、教學等

工作。 

 

 

 

 學生更可檢視自己的不足，為自

己所訂下的升學或就業的目標

而努力求進。 

 觀察學生參與

活動的反應，並

向班主任查詢

學生建議與回

應。 

 

 

 與學生面談及

分享 

 

  

 

 

 

 

 與學生和校董

面談及分享 

 

升輔組 

 

 

 

 

 

 

升輔組老師 

外間機構 

社工 

培育幹事 

 

 

循小老師 

循中升輔老師 

社工 

培育幹事 

學生薪金

($113,750) 

 

升輔老師 

社工 

培育幹事 

車馬費($5,000) 

學生交通津貼 

($5,000) 

(4)培訓升輔大使 

 培訓升輔學生大使，協助升輔組老師

推行校內及校外的升學及就業活動。

 

 

 培訓「升輔大使」：提供升輔大使訓

練活動，提升學生對升學及就業資訊

  

 學生能依時開放升輔室作推廣

升輔活動之用。 

 

 

 學生能接受兩次的升輔大使培

訓，一次為工作環境(如迪士

 

 觀察學生參與

活動的反應 

 

 

 觀察學生參與

活動的反應及

 

升輔組 

 

 

升輔老師 

社工 

 

升輔老師 

社工 
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的認識。同時，讓學生有當家作主的

機會，協助籌辦及推廣升輔活動。 

 

 

 

 

 

 重點培訓「升輔大使」幹事會，能優

先參與「與工作有關的經驗」。 

 

尼、海洋公園等)的體驗活動，

學生能初步了解工作世界的要

求、面試技巧等。一次為升學就

業資訊的培訓，學生透過不同的

情境研習，讓學生能初步了解不

同的升學就業途徑。 

 

 配合學校培訓中層學生領袖，升

輔大使的正副主席能掌握升學

資訊、朋輩輔導技巧及籌劃活動

技巧，擴闊學生視野。 

匯報。 

 

 

 

 

 

 

 觀察學生參與

活動的反應 

 

培育幹事 

學生培訓費用 

($10,000) 

 

 

 

 

升輔老師 

社工 

培育幹事 

 

(5)支援生涯規劃輔導工作 

 小組輔導 

關顧有需要的同學，如他們有相同的

就業或升學路向，可與他們一起參與

工作性向測試，並記錄存檔。 

 

 個人輔導 

支援特別需要的學生及家長(可由班

主任轉介，尤其中三的學生)，如對

升學的前景感到迷惘，可與他們面試

一起反思路向，選擇較適合的方向。

  

 學生能與朋輩共同思考自己的

就業或升學路向，反思對自己的

適合程度。 

 

 

 學生與家長能一起思考升學就

業的方向。 

 

 觀察學生參與

活動的反應 

 

 

 

 觀察學生和家

長參與活動的

反應 

 

 

升輔組 

 

 

升輔老師 

社工 

培育幹事 

 

升輔老師 

社工 

班主任 

培育幹事 

(6)文書及聯絡工作 

 會議紀錄 

 聯絡外間機構及講員 

 輔導學生紀錄 

 學生活動檢討紀錄 

 數據整理 

  

 組內同事能因應相關的紀錄作

跟進工作 

 

 填寫紀錄表 

 

升輔組 

 

 

培育幹事 
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 更新升輔網頁 

海外交流活動/大學體驗計劃 

(未落實，視乎生涯規劃撥款可否津貼

學生交流) 

     

 

財政預算 

生涯規劃撥款總額：$494,340 

項目 內容 費用 

1 培育幹事薪金 
$12,000*12 

=$144,020 

2 社工薪金 
$17,000*12 

=$204,000 

3 循小師友計劃培訓 $2,000 

4 校董會師友計劃：講員車馬費及學生交通津貼 
$5,00+$5,000 

=$10,000 

5 學生外出活動津貼(全方位活動津貼) $15,000 

6 升輔領袖培訓及培訓資源 $12,000 

7 嘉賓紀念品、講員費 $4,000 

8 活動宣傳、推廣物資及存檔 (文儀用品等) $1,000 
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9 教師及學生參考書及資源 $1,000 

10 升輔室物資(包括升輔室電腦、剪片軟件等) $6,000 

11 雜項及獎品 $2,000 

 總數 $401,020 

 


