天水圍循道衛理中學

2008-2009年度

運用「學校發展津貼」的計劃書 (修訂版)

	項目
	關注重點
	推行計劃
	預期好處
	推行時間表
	所需資源
	表現指標
	評估機制
	負責人

	(一) 各課外活動及校隊的校外導師/教練
	學生的多元智能發展
	聘用校外導師/教練帶領興趣班及培訓校隊
	減輕教師帶領課外活動的壓力，提高同學興趣的闊度及運動水平
	於放學後及星期六進行
	$382,000
	>學生掌握有關技能，並能於各項比賽中有更佳表現

>學生對有關項目的興趣有所提高
	>學生於活動中有高出席率

>學生參加校際／友誼比賽達一定水平
	李紹良老師

	(二) 暑期補底班
	為學生於暑期提供補底課程，以加強中、英、數能力
	聘用校外導師，負責暑期中、英、數班
	鞏固學生基礎能力，減輕教師補課壓力
	於暑期中三周進行每日上課三小時
	$60,000
	>學生的基礎能力提高了

>能力稍遜學生與一般學生的能力差異減少了
	>導師記錄學生於課程中的進展
	陳俊平老師

	(三) 升中銜接課程
	為小六升中一學生於暑期提供銜接課程，以提早學生適應中學生活及課程
	聘用校外導師負責有關課程
	學生能及早適應中學生活
	於暑期中三周進行，每日上課三小時
	$60,000
	>學生及早適應中學生活，同學能互相支援
	導師直接觀察及記錄學生行為及成績
	陳俊平老師

	(四) 中英數增益及補底班
	拔尖及保底
	聘用校外導師負責有關課程
	鞏固同學的學習基礎，提升前列同學的能力
	全年
	$110,000
	>能力稍遜學生達一定水平

>前列學生能力有所提高
	>導師直接觀察及記錄學生的成績
	謝洪森校長

周麗儀老師

劉潔美老師

	(五) 助理教師全職兩名、半職一名
	減輕教師的工作
	聘用助理教師，協助中文科、英文科及數學科的運作 (包括協助課堂教學、編寫教材、自學工作紙及教授增益班等
	減輕教師工作，提升教學效能
	全年
	$613,242
	>教師的備課工作比以前暢順

>學生的學習差異得到照顧
	>製成一定數量的校本教材

>學生的學習有所改善 (欠交功課情況有所改善)
	謝洪森校長

周麗儀老師

劉潔美老師

	(六) 應用學習津貼
	提供學生多元學習的機會
	津貼學生修讀應用學習課程
	學生能夠修讀符合自己興趣的課程
	全年
	$30,000
	同學的出席率達有關要求
	同學順利完成有關課程
	梁詠璇老師

	(七) 拔尖活動
	為校內尖子同學提供擴闊眼界及經歷的機會
	舉辦各類型課程、參觀及體驗活動，全費或部份資助「人才庫」的成員參加
	尖子同學的眼界及機會得以提升，以更好裝備面對將來的挑戰
	全年
	$261,600
	同學的眼界及經歷得以提升
	>同學的活動參與率

>同學透過問卷的回饋
	張慧美老師

	(八) 資訊科技種子計劃學員一名
	為老師提供行政支援
	聘請資訊種子，為老師提供行政支援
	減輕教師行政工作的壓力
	全年
	$66,150
	>教師的行政工作量得以減少
	>老師的回饋
	黃玉玲女士


總額共：$1,582,992*
註：

(1) 項目一：各課外活動中包括暑期興趣班的報名費 $10,000 (電腦班 $100 x 80人，球類興趣班 $20 x 100人)，所有出席率達標的同學均獲退還全數報名費。

(2) 項目四：中英數增益及補底班薪酬及服務費為 $190,000，學生報名費收入為 $180,000，出席率達標的學生，其中 $160,000報名費可獲半數退還 (即 $80,000)，另 $20,000 報名費可獲全數退還 (即 $20,000)。


開支

薪酬及服務費
$190,000




津貼學生

$100,000


收入

報名費

$180,000


總開支



$110,000 (項目四所需資源)

(3) 項目七：拔尖活動包括全數或部份津貼學生參加校內舉辦的體驗活動 (如國內交流)、參觀及各種學習能力提升訓練。

(4) 全年不敷之數由「學校發展津貼」及「營辦津貼 – 一般範疇」餘款補貼。

